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跳脫傳統職涯課！
用遊戲化 Holland 碼
激發學生的未來想像
附件2-職涯尋寶之旅-職業卡
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項目
我感興趣的

職業名稱

Holland碼

前三碼

1

2

3

4

5

問題思考：

1. 我認為自己的Holland碼是什麼？__________(前三碼)

2. 我感興趣的職業跟我認為自己的Holland碼有關連性嗎？

3. 這個活動讓我對未來的職業有什麼新的想法？

備註：

Holland碼並非唯一的測量標準，而是幫助我們開啟職涯探索的第一步。

最重要的是，從日常生活中觀察自己的興趣和特質，這才是職涯探索最真實的起點。

「職涯尋寶之旅」學習單
班級：_______座號：_______姓名：____________
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六型職業卡

請自行製作成卡片類型

讓學生進行活動
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實用型 (R) 職業卡

1. 再生能源工程師（RIE）： 負責太陽能、風力發電等綠
色能源的系統設計、安裝與維護。

2. 無人機操作員（RIC）：遙控無人機進行空拍、農業
巡檢、物流運輸或設施檢測。

3. 機械維修技師（RCI）：負責機器設備的安裝、檢測、
故障排除與保養。

4. 廚師（RSE）：透過動手料理、烹飪，創造美味的餐
點，並提供服務。

5. 水電師傅（RCS）：處理水電管線的安裝、修繕與維
護，解決實際生活問題。

6. 3D列印技術員（RCI）：根據設計圖，操作3D列印機
製作原型、零件或產品。

7. 汽車維修技師（RCI）：診斷汽車故障，並使用專業
工具進行維修與保養。

8. 農藝師（RSI）：運用專業知識，從事植物育種、栽
培、病蟲害防治等工作。

9. 數位內容創作者 (RCE)：負責影片拍攝、剪輯、特效
製作等，將創意轉化為實際作品。

10.資安硬體工程師（RCI）：負責設計與開發安全晶片、
硬體加密等技術。



FB：輔導就要這樣玩

研究型 (I) 職業卡

1. 資料科學家（IRA）：透過統計學、程式語言，分析
大量數據，找出潛在模式與趨勢。

2. 人工智慧研究員（IRA）：研究並開發新的演算法，
讓機器能自主學習與決策。

3. 流行病學家（ISR）：研究疾病的傳播方式、預防與
控制方法。

4. 生物醫學工程師（IR）：結合生物學與工程學，設計
與開發醫療設備、人造器官。

5. 環境科學家（IRC）：研究環境污染、生態平衡等問
題，並提出解決方案。

6. 金融風險分析師（ICE）： 透過數學與統計模型，評估
金融市場的風險。

7. 化學家（IRC）：研究物質的組成、結構、性質與化
學反應，並開發新材料。

8. 物理學家（IRC）：研究宇宙、原子等物理現象，探
索自然界的奧秘。

9. 臨床試驗協調員（IRS）： 負責協助進行新藥或新療
法的人體試驗，並記錄數據。

10.人類學家（IS）：透過田野調查，研究人類的文化、
社會與行為。



FB：輔導就要這樣玩

藝術型 (A) 職業卡

1. UI/UX 設計師（AIE）：設計產品（如網站、APP）
的使用者介面，提升使用者體驗。

2. 遊戲設計師（AIE）：負責遊戲的角色、場景、劇情
與規則設計。

3. 動畫師（ARE）：運用電腦軟體，製作動畫電影、遊
戲角色或廣告特效。

4. 音樂治療師（AS）：運用音樂作為媒介，幫助病人改
善身心健康。

5. 插畫家（AEI）：為書籍、雜誌、廣告等繪製插圖。

6. 服裝設計師（AER）：負責設計服裝、布料、圖案與
剪裁。

7. 平面設計師（AER）：運用視覺設計軟體，製作海報、
傳單、書籍封面等。

8. 室內設計師（AES）：根據客戶需求，規劃室內空間
的佈局、風格與裝潢。

9. 影評人（AIE）：觀賞電影並撰寫評論，分析電影的
藝術、技術與社會意義。

10.虛擬實境（VR）內容創作者（AIE）：運用技術與創
意，設計沉浸式的虛擬體驗。
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社會型 (S) 職業卡

1. 國中教師（SEA）：在教學中引導學生學習，並關心
學生的身心發展。

2. 心理諮商師（SEI）：運用專業知識，幫助個案解決心
理困擾。

3. 社會工作者（SRE）：協助弱勢族群，提供資源與支
持，解決社會問題。

4. 健康管理師（SIC）：協助個人或企業規劃健康計畫、
評估健康狀況。

5. 長照服務員（SCE）：照顧年長者或失能者的日常生
活，並提供心理支持。

6. 醫療保健護理師（SIR）： 照護病患，並提供醫療建
議。

7. 活動企劃師（SAE）：根據客戶需求，規劃與執行各
類型的活動。

8. 健身教練（SRE）：制定健身計畫，並指導學員正確
的運動方式。

9. 人力資源經理（SER）：負責招募、培訓與管理員工，
並協助處理員工關係。

10.職涯發展顧問（SCA）：協助個人探索興趣、發掘潛
能，並規劃職涯路徑。
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企業型 (E) 職業卡

1. 新創企業家（EAC）：發現市場機會，發起並經營自
己的事業。

2. 行銷經理（ESA）：負責制定產品或服務的行銷策略，
並管理行銷團隊。

3. 業務開發經理（ECA）：負責開發新客戶，並維護客
戶關係。

4. 產品經理（EIC）：負責產品從概念發想到上市的全過
程，並與各部門溝通協調。

5. 品牌公關經理（ESA）：建立與維護企業形象，並與
媒體、大眾溝通。

6. 金融分析師（EIC）：透過市場分析，為企業或個人提
供投資建議。

7. 專案經理（ESC）：負責規劃、執行與監控專案，確
保專案如期完成。

8. 房地產經紀人（ESA）：協助客戶買賣或租賃房產，
並提供專業建議。

9. 投資顧問（EIC）：為客戶提供資產配置建議，協助他
們達成財務目標。

10.律師（ESC）：運用法律知識，為客戶提供法律諮詢，
並處理法律事務。
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事務型 (C) 職業卡

1. 區塊鏈分析師（CIR）：協助企業進行數據分析，並
將數據應用於商業決策。

2. 檔案管理員（CRI）：負責對文獻、檔案進行分類、
整理、歸檔與維護。

3. 會計師（CSE）：負責處理企業的財務報表、稅務申
報與帳務管理。

4. 醫療記錄管理師（CSI）：負責管理病患的病歷資料，
並確保其正確性與隱私。

5. 行政助理（CES）：處理辦公室的日常行政事務，如
文件整理、會議安排。

6. 程式碼審核員（CRI）：檢查程式碼的正確性，確保
其符合規範。

7. 物流經理（CRE）：負責規劃與管理貨物的運輸、倉
儲與配送。

8. 資安分析師（CRI）：監控網路，分析異常行為，確
保網路與數據安全。

9. 專利代理人（CRI）：協助發明者撰寫專利文件，並
處理專利申請程序。

10.數據輸入專員（CRS）：負責將資料輸入電腦系統，
並確保數據的準確性。
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